
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ชั้นตราของเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่เสนอขอพระราชทานประจ าปี



ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิง่ช้างเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔



เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก
ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 

พ.ศ. ๒๔๘๔ มาตรา ๗ แบ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็น ๘ ชั้น ดังต่อไปนี้

แพรแถบย่อ ชั้น ชื่อ อักษรย่อ แพรแถบย่อ ชั้น ชื่อ อักษรย่อ

ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ม.ป.ช. ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก จ.ช.

ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณ์ช้างเผือก ป.ช. ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก บ.ช.

ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก ท.ช. ชั้นที่ ๖ เหรียญทองช้างเผือก ร.ท.ช.

ชั้นท่ี ๓ ตริตาภรณ์ช้างเผือก ต.ช. ชั้นท่ี ๗ เหรียญเงินช้างเผือก ร.ง.ช.



เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย
ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย

พ.ศ. ๒๔๘๔ มาตรา ๗ แบ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็น ๘ ชั้น ดังต่อไปนี้

แพรแถบย่อ ชั้น ชื่อ อักษรย่อ แพรแถบย่อ ชั้น ชื่อ อักษรย่อ

ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ ม.ว.ม. ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณม์งกุฎไทย จ.ม.

ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ป.ม. ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย บ.ม.

ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณม์งกุฎไทย ท.ม. ชั้นที่ ๖ เหรียญทองมงกุฎไทย ร.ท.ม.

ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณม์งกุฎไทย ต.ม. ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย ร.ง.ม.



เหรียญจักรพรรดิมาลา ใช้อักษรย่อว่า ร.จ.พ. เป็นเหรียญส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จ
ความชอบแก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือน ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒๕ ปี 
การนับเวลาราชการ ให้นับโดยค านวณเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกัน ตั้งแต่วันบรรจุเข้า
รับราชการจนถึงวันที่มีระยะเวลารับราชการไม่น้อยกว่า ๒๕ ปีแต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับราชการก่อน
อายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ ให้นับตั้งแต่อายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์หรือตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจ าการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

ลักษณะเป็นเหรียญเงินรูปกลม โดยท าเป็นรูปวงจักด้านหน้ามีรูป
ครุฑพ่าห์อยู่ในวงจักร ด้านหลังมีรูปช้างอยู่ในวงจักร จารึกอักษรโดยรอบว่า 
“บ าเหน็จแห่งความยั่งยืนและมั่นคงในราชการ” เบื้องบนเหรียญมีเครื่องหมาย
พระวชิราวุธห้อยกับแพรแถบกว้าง 3 เซนติเมตร สีแดงขอบสีเหลืองกับสีเขียว 
ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้าย



หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์

การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด 
แก่บุคคลใดจะต้องพิจารณาตามต าแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และก าหนดระยะเวลา
ที่จะขอพระราชทานฯ ตามบัญชีท้ายระเบียบ และบุคคลนั้นจะต้องเป็นผู้ประพฤติดี
มีความจงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดี และได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์
แก่ราชการหรือสาธารณชน ทั้งนี้  เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความ
ภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง



การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน 
เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในระเบียบนี้ โดยเรียงตามล าดับชั้นตราคือ

(๑) ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) (๒) ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.)
(๓) ชั้นที่ ๖ เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) (๔) ชั้นที่ ๖ เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.)
(๕) ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) (๖) ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)
(๗) ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณม์งกุฎไทย (จ.ม.) (๘) ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)
(๙) ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณม์งกุฎไทย (ต.ม.) (๑๐) ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)
(๑๑) ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณม์งกุฎไทย (ท.ม.) (๑๒) ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)
(๑๓) ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) (๑๔) ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)
(๑๕) ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) (๑๖) ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)



บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ต้องมีคุณลักษณะและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

๑. เป็นผู้มีสัญชาติไทย
๒. เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน
ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง
๓. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้
๔. เป็นผู้ไม่เคยต้องมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์เว้นแต่ได้รับพระราชทาน
คืนในภายหลัง



๕. เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
๖. เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า

(ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย 
หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย

(ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง
การด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการ
รับแก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษ
ปรับสถานเดียว

(ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของผ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามทุจริต



การพิจารณาคุณสมบัติ
เพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖๙



การพิจารณาคุณสมบัติ
บัญชี ๖ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

องค์การบริหารส่วนต าบล

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ท.ช จ.ช.

๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ท.ม. จ.ม.

๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ง.ช. บ.ม.

๔. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ท.ช. จ.ม.

๕. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ท.ม. จ.ม.

๖. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ง.ม. บ.ม.

๗. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ร.ง.ช. บ.ช.

หมายเหตุ : กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ๓.เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ ๖.เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หลายคน
ให้พิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเพียงต าแหน่งละ ๑ คนเท่านั้น



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

๘. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต.ม. ป.ม. ต.ม. – ท.ม. ขอได้ทุกปี , ท.ช. – ป.ม. ขอได้ปีเว้นปี

๙. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ.ช. ท.ม.
๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๑๐. ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด บ.ม. จ.ม.

๑๑. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด บ.ม. จ.ช.

๑๒. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต.ม. ท.ช.

๑๓. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ.ช. ท.ม.

๑๔. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ.ม. ท.ม.

หมายเหตุ : กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ๑๐.ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ ๑๑.เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หลายคนให้พิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเพียงต าแหน่งละ ๑ คนเท่านั้น



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

เมืองพัทยา

๑๕. นายกเมืองพัทยา ต.ม. ป.ม. ต.ม. – ท.ม. ขอได้ทุกปี , ท.ช. – ป.ม. ขอได้ปีเว้นปี

๑๖. รองนายกเมืองพัทยา จ.ช. ท.ม.
๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๑๗. ประธานที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา บ.ม. จ.ม.

๑๘. ที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา บ.ม. บ.ช.

๑๙. เลขานุการนายกเมืองพัทยา บ.ม. จ.ช.

๒๐. ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา บ.ม. จ.ม.

๒๑. ประธานสภาเมืองพัทยา ต.ม. ท.ช.

๒๒. รองประธานสภาเมืองพัทยา จ.ช. ท.ม.



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

เมืองพัทยา (ต่อ)

๒๓. สมาชิกสภาเมืองพัทยา จ.ม. ท.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๒๔. เลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา บ.ม. จ.ช.

๒๕. ผู้ช่วยเลขานุการสภาเมืองพัทยา บ.ม. จ.ม.

หมายเหตุ : กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ล าดับ ๑๗ – ๒๐ และ ๒๔ – ๒๕ หลายคนให้พิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นเพียงต าแหน่งละ ๑ คน
เท่านั้น



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

เทศบาลนคร

๒๖. นายกเทศมนตรีเทศบาลนคร ต.ม. ป.ม. ต.ม. – ท.ม. ขอได้ทุกปี , ท.ช. – ป.ม. ขอได้ปีเว้นปี

๒๗ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลนคร จ.ช. ท.ม.
๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๒๘. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลนคร บ.ม. จ.ม.

๒๙. เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลนคร บ.ม. จ.ช.

๓๐. ประธานสภาเทศบาลนคร ต.ม. ท.ช.

๓๑. รองประธานสภาเทศบาลนคร จ.ช. ท.ม.

๓๒. สมาชิกสภาเทศบาลนคร จ.ม. ท.ม.

หมายเหตุ : กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ๒๘.ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลนคร และ ๒๙.เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลนคร หลายคน
ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีดเด่นเพียงต าแหน่งละ ๑ คน



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

เทศบาลเมือง

๓๓. นายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง จ.ช. ท.ช.

๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๓๔. รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง จ.ม. ต.ช.

๓๕. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง บ.ม. บ.ช.

๓๖. เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง บ.ม. จ.ม.

๓๗. ประธานสภาเทศบาลเมือง จ.ช. ท.ม.

๓๘. รองประธานสภาเทศบาลเมือง จ.ม. ต.ช.

๓๙. สมาชิกสภาเทศบาลเมือง บ.ช. ต.ช.

หมายเหตุ : กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ๓๕.ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง และ ๓๖.เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง หลายคน
ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงต าแหน่งละ ๑ คน



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

เทศบาลต าบล

๔๐. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล จ.ม. ท.ม.

๑. เริ่มขอพระราชทานตามต าแหน่ง

๒. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา

๒.๑ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่ง
ต่อเนื่องกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒.๒ ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง หรือ หลายต าแหน่งไม่
ต่อเนื่องกัน มีเวลารวมกัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

๔๑. รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล บ.ช. ต.ม.

๔๒. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล บ.ม. บ.ช.

๔๓. เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล บ.ม. บ.ช.

๔๔. ประธานสภาเทศบาลต าบล จ.ม. ต.ช.

๔๕. รองประธานสภาเทศบาลต าบล บ.ช. ต.ม.

๔๖. สมาชิกสภาเทศบาลต าบล บ.ม. ต.ม.

หมายเหตุ : กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ๔๒.ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล และ ๔๓.เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล หลายคน
ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นเพียงต าแหน่งละ ๑ คน



การนับระยะเวลาของ บัญชี ๖ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑. ต้องด ารงต าแหน่งอยู่จนถึงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เท่านั้น
๒. ต าแหน่งที่ใช้นับระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในบัญชี ๖ 
ท้ายระเบียบ ฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ เท่านั้นและต้องด ารงต าแหน่งดังกล่าวจริง (รักษาการแทน
ไม่สามารถนับได้)
๓. การนับระยะเวลาด ารงต าแหน่ง หากได้เคยได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ มาก่อน 
ต้องนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นหลังสุดขึ้นมาเท่านั้น (เนื่องจากระยะเวลาก่อนหน้านั้นได้ใช้ไปในการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นหลังสุดแล้ว)



๔. พิจารณาว่า การขอพระราชทานประจ าปี “เป็นการเริ่มต้นขอพระราชทาน” 
หรือ “การเลื่อนชั้นตรา
๔.๑ ไม่เคยได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มาก่อน = การเริ่มต้นขอพระราชทาน
๔.๒ เคยได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มาก่อน แต่เป็นชั้นตราที่ต่ ากว่าชั้นเริ่มต้น
ของต าแหน่งปัจจุบัน = การเริ่มต้นขอพระราชทาน
๔.๓ เคยได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มาก่อน และเป็นชั้นตราที่เท่ากับหรือสูงกว่า
ชั้นตราเริ่มต้นขอของต าแหน่งปัจจุบัน (แต่ต้องไม่เกินชั้นตราที่เลื่อนได้ถึง) เท่ากับเป็นการ
เลื่อนชั้นตรา



๕. การนับระยะเวลาด ารงต าแหน่ง แยกเป็น “ด ารงต าแหน่งเดียวหรือหลายต าแหน่ง
ติดต่อกัน” หรือ “ด ารงต าแหน่งหลายต าแหน่งไม่ติดต่อกัน” 

๕.๑ กรณี “ด ารงต าแหน่งเดียวหรือหลายต าแหน่งติดต่อกัน” ต้องด ารงต าแหน่งให้ครบ 
๓ ปี ต่อเนื่อง (ด ารงต าแหน่งติดกันไม่มีเว้นแม้แต่วันเดียว)  แบ่งเป็น

๕.๑.๑ “การเริ่มต้นขอพระราชทาน” ต้องด ารงต าแหน่งภายในวันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๖
(เนื่องจากต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่  ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๙)

๕.๑.๒ “การเลื่อนชั้นตรา”  ต้องด ารงต าแหน่งภายในวันที่  ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๖
(เนื่องจากต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่  ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๙)



๕.๒ กรณี “ด ารงต าแหน่งหลายต าแหน่งไม่ติดต่อกัน” ต้องด ารงต าแหน่งรวมกันให้ครบ 
๕ ปี (ด ารงต าแหน่งไม่ติดต่อกัน) แบ่งเป็น

๕.๒.๑ “การเริ่มต้นขอพระราชทาน” ต้องนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งของทุกต าแหน่ง
รวมกันให้ครบ ๕ ปี ภายในวันที่  ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๙  (เนื่องจากต้องด ารงต าแหน่งหลายต าแหน่ง
มาแล้ว มีเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่  ๒๙  พ.ค. ๒๕๖๙)

๕.๒.๒ “การเลื่อนชั้นตรา”  ต้องนับระยะเวลาด ารงต าแหน่งของทุกต าแหน่งรวมกัน
ให้ครบ ๕ ปี ภายในวันที่  ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๙  (เนื่องจากต้องด ารงต าแหน่งหลายต าแหน่งมาแล้ว 
มีเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่  ๒๘  ก.ค. ๒๕๖๙)



การพิจารณาคุณสมบัติ
บัญชี ๑๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

๑. ต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๑

ต.ม. - -

๒. ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ช านาญการ

ต.ช. ท.ช.

1. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.
2. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ ค.ศ. ๓ ขอ ท.ม.
3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. ๓ มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.

ต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒

๓. ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
-ครู
-ศึกษานิเทศก์
-รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

ท.ช. - -

ต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓
หรือไม่ต่ ากว่าอันดับ คศ. ๓



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

๔.

ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
- ผู้บริหารการศึกษา
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา

ท.ช. ป.ม.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.

๒. ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ คศ. ๓ และได้ ท.ช. มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. ในปีที่เกษียณอายุราชการ

๕.
ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ

ท.ช. ป.ช.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.

๖.

ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ที่ได้รับเงินวิทยฐานะ

๑๓,๐๐๐ บาท

- ม.ป.ช.

๑. เลื่อนชั้นตราตามล าดับได้ทุกปี จนถึง ป.ม.
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.
๔. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช.



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

๗. ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ
ที่ได้รับเงินวิทยฐานะ
๑๕,๖๐๐ บาท

- ม.ป.ช.
๑. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๒. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.
๓. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช.



การนับระยะเวลาของ บัญชี ๑๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

❖ กรณีขอครั ้งแรก ต้องร ับราชการติดต่อกันครบ ๕ ปีบร ิบ ูรณ์ 
นับตั้งแต่วันที่เริ่มเข้ารับราชการ จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน (ต้องรับราชการภายในวันที่
๒๙ พ.ค. ๒๕๖๔ จนถึงวันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๙)



การพิจารณาคุณสมบัติ
บัญชี ๑๗ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

ประเภททั่วไป

๑. ระดับปฏิบัติงาน บ.ม. จ.ช.

๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.
๒. ได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของ ระดับช านาญงาน 
และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญงาน ขอ จ.ม.
๔. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญงาน 
และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.

๒. ระดับช านาญงาน ต.ม. ต.ช.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม.
๒. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.

๓. ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.
๒. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

ประเภทวิชาการ

๔. ระดับปฏิบัติการ ต.ม. - -

๕. ระดับช านาญการ ต.ช. ท.ช.

๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.
๒. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการพิเศษ        
ขอ ท.ม. 
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการพิเศษ
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.

๖. ระดับช านาญการพิเศษ ท.ช. - -

๗. ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม.
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น

๘. ระดับต้น ต.ช. ท.ช
๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.
๒. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม.
๓. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ขอ ท.ช.

๙. ระดับกลาง ท.ช. ป.ม.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.
๒. ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี
บริบูรณ์ ขอ ป.ม. ในปีที่เกษียณอายุราชการ

๑๐. ระดับสูง ท.ช. ม.ว.ม.

๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๔. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

ประเภทบริหารท้องถิ่น (ปลัด – รองปลัด)

๑๑. ระดับต้น ท.ม. ท.ช
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.
๒. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ขอ ท.ช.

๑๒. ระดับกลาง ท.ช. ป.ม.
๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.
๒. ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี
บริบูรณ์ ขอ ป.ม. ในปีที่เกษียณอายุราชการ

๑๓. ระดับสูง ท.ช. ม.ว.ม.

๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.
๔. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.



การนับระยะเวลาของ บัญชี ๑๗ ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น

❖ กรณีขอครั ้งแรก ต้องร ับราชการติดต่อกันครบ ๕ ปีบร ิบ ูรณ์ 
นับตั้งแต่วันที่เริ่มเข้ารับราชการ จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน (ต้องรับราชการภายในวันที่
๒๙ พ.ค. ๒๕๖๔ จนถึงวันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๙)

❖ กรณีเลื่อนชั้นตรา การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ๕ ปีบรบิูรณ์
จนถึงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ (ต้องด ารงต าแหน่งปัจจุบันภายใน
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔)



การพิจารณาคุณสมบัติ
บัญชี ๒๕ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ



ล าดับ ต าแหน่ง
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ขอพระราชทานฯ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง

1.

ลูกจ้างประจ า

ซึ่งได้รับเงินค่าจ้าง

ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ า

ของข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ 
แต่ไม่ถึงขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนระดับช านาญการ

บ.ม. จ.ม.

1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.

2. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ บ.ช.

3. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ จ.ม.

2.

ลูกจ้างประจ า

ซึ่งได้รับเงินค่าจ้าง

ตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ าของข้าราชการ
พลเรือนระดับช านาญการขึ้นไป

บ.ช. จ.ช.

1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช.

2. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ จ.ม.

3. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ จ.ช.



หมายเหตุ

๑. ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ ปี บริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อน
วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน

๒.ต้องเป็นลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ และหมายความรวมถึงลูกจ้างประจ าสังกัดหน่วยธุรการของรัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญที่เป็นส่วนราชการ และลูกจ้างประจ าของราชการส่วนท้องถิ่น แต่ไม่หมายความรวมถึง
ลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน

๓. ต้องเป็นลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและลักษณะงานซึ่งเคยเทียบได้กับลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือขึ้นไป
หรือลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ



ผู้ช่วยช่างเขียนแผนท่ี
ผู้ช่วยช่างไม้

ผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบ
ผู้ช่วยช่างต่อเรือเหล็ก

ผู้ช่วยช่างเจาะ
ผู้ช่วยช่างปั้น

ช่วยช่างต้นแบบส่ิงทอ
ผู้ช่วยช่างท่ัวไป
พนักงานวิทยุ

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

พนักงานขับเรือขุด (รถขุด)
พนักงานเทศกิจ
ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก

พนักงานขับเรือยนต์
นายท้ายเรือ

ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน
เจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง
หัวหน้าหมวดรถยนต์

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก

นักจัดการงานท่ัวไป
นักทรัพยากรบุคคล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร

นิติกร
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการคลัง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการพาณิชย์
นักประชาสัมพันธ์

นักพัฒนาการท่องเท่ียว
นักวิเทศสัมพันธ์

นักวิชาการเกษตร
นักวิชาการประมง

นักวิชาการสวนสาธารณะ
นักวิทยาศาสตร์

นักวิชาการสาธารณสุข
พยาบาลวิชาชีพ

นักกายภาพบ าบัด
นักอาชีวบ าบัด

แพทย์แผนไทย
นักวิชาการสุขาภิบาล
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม

โภชนาการ
นักเทคนิคการแพทย์

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
นักรังสีการแพทย์

เภสัชกร
ทันตแพทย์

นายสัตวแพทย์
นายแพทย์

วิศวกรรมโยธา
สถาปนิก

นักผังเมือง
วิศวกรรมเครื่องกล

วิศวกรรมไฟฟ้า
วิศวกรรมสุขาภิบาล
นักจัดการงานช่าง
นักพัฒนาชุมชน

นักสังคมสงเคราะห์
นักวิชาการศึกษา

บรรณารักษ์
นักวิชาการวัฒนธรรม

นักสันทนาการ
นักพัฒนาการกีฬา

ภัณฑารักษ์
นักจัดการงานเทศกิจ

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เจ้าพนักงานธุรการ

เจ้าพนักงานทะเบียน
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานการคลัง

เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
เจ้าพนักงานการเกษตร

เจ้าพนักงานประมง
เจ้าพนักงานสัตวบาล

เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

พยาบาลเทคนิค
เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล

โภชนากร
เจ้าพนักงานรังสีการแทพย์

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
สัตวแพทย์

นายช่างโยธา
นายช่างเขียนแบบ

นายช่างส ารวจ
นายช่างผังเมือง
นายช่างเคร่ืองกล

นายช่างไฟฟ้า
เจ้าพนักงานประปา

นายช่างศิลป์
นายช่างภาพ

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
เจ้าพนักงานห้องสมุด

เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน
เจ้าพนักงานเทศกิจ

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ชื่อตำแหน่งลูกจ้างประจำ
ที่สามารถเสนอขอพระราชทานฯได้



การนับระยะเวลาของ บัญชี ๒๕ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ

❖ กรณีขอครั้งแรก ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันครบ ๘ ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่
วันที่เริ ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน (ต้องปฏิบัติงานภายในวันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๑ 
จนถึงวันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๙)

❖ กรณีเลื่อนชั้นตรา ต้องได้รับเครื่องราชฯ ช้ันล่าสุดครบ ๕ ปีบริบูรณ์
จึงจะสามารถขอชั้นตราที่สูงขึ้นได้ 



การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา
ตาม พ.ร.บ. เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑. การนับระยะเวลาต้องมีระยะเวลารับราชการนับแต่ว ันที ่บรรจุแต่งต ั ้งจนถึง
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๙  ไม่น ้อยกว่า ๒๕ ปี (ต ้องบรรจุเข ้า
รับราชการภายในวันที่ ๒๘ ก.ค. ๒๕๔๔) 
๒. การรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย หมายถึง

- ไม่เคยกระท าผิดวินัย ถูกท าทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน
- กรณีไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ต้องไม่ได้เกิดจากผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์ 

หรือการขาดราชการ ลาป่วย ลากิจ มาปฏิบัติงานสายเกินก าหนด



๓. การด าเนินการทางวินัย หรือการสืบสวนข้อเท็จจริง
๓.๑ กรณีถูกด าเนินการสืบสวน เมื่อสิ ้นสุดแล้วปรากฎว่าไม่มีความผิดและส่วนราชการ

พ ิจารณาเห ็นว ่าไม ่ม ีมลท ินม ัวหมองในกรณ ีท ี ่ ถ ูกสอบสวน สามารถเสนอขอได้
๓.๒ กรณีเคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก ปลดออก แต่ได้อุทธรณ์จนมีค าสั ่งให้กลับม า

รับราชการเสนอขอได้
๔. ถ ูกกล ่าวหากระท  าความผิด หร ืออย ู ่ระหว ่างถ ูกด  าเน ินคด ีทางแพ่ง ทางอาญา 
หรือทางปกครอง

๔.๑ หากยังไม่เป็นที่ยุติควรชะลอการเสนอขอไว้ก่อน หากคดีถึงที่สุดแล้วไม่ปรากฎว่า
เป็นผู้กระท าผิดสามารถเสนอขอได้

๔.๒ หากต้องโทษตามค าพิพากษาว่าเป็นผู้กระท าผิดโดยเจตนา โดยประมาท รวมทั้ง
ความผิดลหุโทษถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

๔.๓ หากถูกร้องเรียนที่มิได้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ก็สามารถเสนอขอได้



“การด าเนินการของ สถจ.”
เพื่อเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ขั้นตอนที่ ๑ แจ้งการเสนอขอพระราชทานฯ ประจ าปี ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แจ้งเวียนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

ประจ าปี ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้ า ง เ ผื อกและ เค รื่ อ ง ร าชอิ ส ริ ย าภรณ์ อั นมี เ กี ย รติ ยศยิ่ ง ม งกุ ฎ ไทย  พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔



ขั้นตอนที่ ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานฯ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลา ขึ้นคณะหนึ่งเพื่อท าหน้าที่รวบรวมและตรวจสอบรายชื่อ เอกสาร
หลักฐานต่างๆ แล้วพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบของบุคคลที่สมควร
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด



ขั้นตอนที่ ๓ รวบรวมและบันทึกข้อมูลรายชื่อผู้เสนอขอพระราชทานฯ
รวบรวมและบันทึกข้อมูลรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่ได้รับการตรวจสอบและรับรองว่าเป็น

ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ฯลฯ ,
แบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ,บัญชีสรุปชั้นตรา
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา, แบบเสนอขอพระราชทาน
และรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.๒) และแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ

การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด



ขั้นตอนที่ ๔  เสนอคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานฯ
จัดท าบัญชีแสดงคุณสมบัติผู้ เสนอขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลาฯ 
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบ
ของบุคคลที่สมควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด



การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ขั้นตอนที่ ๕ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามรับรอง ส่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น             
จัดท าข้อมูลรายชื่ อผู้ที่ ผ่ านการพิจารณาคุณสมบัติ เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ของคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยจัดท าตามแบบที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด 
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามรับรองและจัดส่งให้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบด้วย

*หมายเหต ุ*  ในการลงนามของผู ้เ สนอขอพระราชทานฯ ผู ้ว ่า ร าชการจ ังหว ัด  เป ็นผู ้ล งนามด ้วยตนเอง
หากเป็นรองผู้ว่าราชการจังหวัด จะต้องลงนามในฐานะรองผู้ว่าราชการจังหวัดรักษาราชการแทน



๑. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (แบบ ทถ.๓) 
๒. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔) 
๓. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบ ขร.๔) 
๔. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจ้างประจ า (แบบ ลจ.๓)                                
๕. แบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ในรูปแบบ PDF 
ก าหนดชื่อไฟล์เป็นเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก (๑ ไฟล์ ต่อ ๑ บุคคล)                   
๖. บัญชีสรุปชั้นตราขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา                     
๗. แบบ คส.๒ รูปแบบ PDF (แยกข้อมูลเป็นไฟล์ ตามรายชื่อผู้เสนอขอฯ ของแต่ละบัญชี )                
๘. แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รูปแบบ PDF (แยกข้อมูลเป็นไฟล์ของแต่ละอปท.) 

การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด



การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ขั้นตอนที่ ๖  รวบรวมข้อมูลผู้เสนอขอพระราชทานฯ
รวบรวมข้อมูลผู้ เ สนอขอพระราชทานฯ ที่ ผ่ านการพิจารณาคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานฯ ในรูปแบบ EXCEL ของระบบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี  (RDENS) ตามรูปแบบที่ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีก าหนด และจัดส่งให้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ประกอบด้วย



การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

๑. ไฟล์ EXCEL RDENS ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (บัญชี ๖) ชั้นสายสะพาย 
๒. ไฟล์ EXCEL RDENS ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (บัญชี ๖) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
๓. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการครูฯ (บัญชี ๑๖) ชั้นสายสะพาย
๔. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการครูฯ (บัญชี ๑๖) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
๕. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (บัญชี ๑๗) ชั้นสายสะพาย
๖. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (บัญชี ๑๗) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
๗. ไฟล์ EXCEL RDENS ลูกจ้างประจ า (บัญชี ๒๕) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
๘. ไฟล์ EXCEL RDENS เหรียญจักรพรรดิมาลา



การด าเนินการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ขั้นตอนที่ ๗ กรณีข้าราชการผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น               
จัดท าเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพายประจ าปี 

( เพิ่ม เติม )  กรณีบุคคลที่ ได้ รับการแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง  ระดับ ชั้น  ชั้นยศ สู งขึ้น 
หรือได้รับเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งที่ด ารงอยู่และมีคุณสมบัติอื่นครบ ตามหลักเกณฑ์
ที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพายประจ าปี (เพิ่มเติม) ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ .ศ.๒๕๖๔ (ข้อ ๑๓)
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามรับรองและจัดส่งให้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (แบบ ทถ.๓) 



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔)



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบ ขร.๔)



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของลูกจ้างประจ า (แบบ ลจ. ๓)



ตัวอย่างแบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา



ตัวอย่างแบบบัญชีสรุปชั้นตราขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



ตัวอย่างแบบบัญชีสรุปชั้นตราขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



ตัวอย่างแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒)



ตัวอย่างแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ



ตัวอย่างไฟล ์EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี (RDENS)
ตามรูปแบบที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด



“การด าเนินการของ อปท.”
เพื่อเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจและตรวจสอบคุณสมบัติ               
ส ารวจและตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 

และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ที่จะเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๒ ตรวจสอบประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์              
ตรวจสอบประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากประกาศ

ราชกิจจานุเบกษาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานแล้ว เช่น วัน เดือน ปี ที่ได้รับ
พระราชทานฯ ของผู้ที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี เพื่อบันทึกข้อมูลใน
แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดง
คุณสมบัติของข้าราชการครูฯ (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น (แบบ ทถ.๓), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจ้างประจ า (แบบ ลจ.๓) 
และในรูปแบบ EXCEL RDENS



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๓ รวบรวมและจัดท ารายชื่อผู้เสนอขอพระราชทานฯ
รวบรวมและจัดท ารายชื่อผู้เสนอขอพระราชทานฯ ที่ได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ

และรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน โดยจัดท าแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ  ฯลฯ ,
แบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ,บัญชีสรุปชั้นตรา
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา, แบบเสนอขอพระราชทาน
และรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.๒) และแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทั้งนี้ ส่วนราชการในสังกัดต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าวโดยเคร่งครัด เนื่องจากหากปรากฏข้อเท็จจริง
ภายหลังว่ามีกรณีผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรรพรรดิมาลา
ในสังกัดขาดคุณสมบัติไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเสนอขอพระราชทานแล้วจะเป็นเหตุ
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดต้องด าเนินการจัดท าเรื่องขอพระราชทานอภัยและขอพระราชทาน
พระราชานุญาตถอนชื่อผู้ได้รับพระราชทานดังกล่าว ซึ่งเป็นการมิบังควรอย่างยิ่ง 



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๔ เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรับรอง ส่งส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาลงนามรับรอง และจัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบด้วย



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (แบบ ทถ.๓) 
๒. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔) 
๓. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบ ขร.๔) 
๔. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจ้างประจ า (แบบ ลจ.๓)                                
๕. แบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ในรูปแบบ PDF 
ก าหนดชื่อไฟล์เป็นเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก (๑ ไฟล์ ต่อ ๑ บุคคล)                   
๖. บัญชีสรุปชั้นตราขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา                     
๗. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒)
๘. แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๕ บันทึกข้อมูลการเสนอขอพระราชทานฯ
บันทึกข้อมูลการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ในรูปแบบ EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 
(Royal DecorationsNomination System : RDENS) ตามรูปแบบที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ก าหนดและจัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ประกอบด้วย



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑. ไฟล์ EXCEL RDENS ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (บัญชี ๖) ชั้นสายสะพาย 
๒. ไฟล์ EXCEL RDENS ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (บัญชี ๖) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
๓. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการครูฯ (บัญชี ๑๖) ชั้นสายสะพาย
๔. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการครูฯ (บัญชี ๑๖) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
๕. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (บัญชี ๑๗) ชั้นสายสะพาย
๖. ไฟล์ EXCEL RDENS ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (บัญชี ๑๗) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
๗. ไฟล์ EXCEL RDENS ลูกจ้างประจ า (บัญชี ๒๕) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
๘. ไฟล์ EXCEL RDENS เหรียญจักรพรรดิมาลา



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๖ กรณีข้าราชการผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
จัดท าเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายประจ าปี 

( เพิ่ ม เติม )  กรณีบุคคลที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ ง ระดับ ชั้ น ชั้ นยศ สู งขึ้ น 
หรือได้รับเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งที่ด ารงอยู่และมีคุณสมบัติอื่นครบ ตามหลักเกณฑ์
ที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายประจ าปี (เพิ่มเติม) ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ .ศ. ๒๕๖๔ (ข้อ ๑๓) 
เสนอต่อผู้บั งคับบัญชาลงนามรับรองและจัดส่ งให้  กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่ น 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ ๗ บันทึกข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
เมื่ อราชกิ จจานุ เบกษามีประกาศส านักนายกรั ฐมนตรี  เรื่ อง พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทยและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปีแล้ว ให้บันทึกข้อมูลการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ลงในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ในครั้งถัดไป



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น (แบบ ทถ.๓) 



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔)



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (แบบ ขร.๔)



ตัวอย่างแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ ของลูกจ้างประจ า (แบบ ลจ. ๓)



ตัวอย่างแบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา



ตัวอย่างแบบบัญชีสรุปชั้นตราขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



ตัวอย่างแบบบัญชีสรุปชั้นตราขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา



ตัวอย่างแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒)



ตัวอย่างแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ



ตัวอย่างไฟล ์EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี (RDENS)
ตามรูปแบบที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด



ฝ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (กง.สบ.)

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

089-969-2530   insignia_dla@hotmail.com
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