






































ส่วนที่ 1 การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นที่ 1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

                   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ( Integrity and Traspasency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจดีย์หลวง 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่

โป่งใสและมีประสิทธิภาพ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

93.33 ในประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ จะเห็นว่ามีคะแนน 
ระดับ 0 คะแนน  คือข้อ I 7 แผน
ยุทธศาตร์ หรือแผนพัฒนา
หน่วยงานเนื่องจากไม่ได้จัดทำ
ตัวชี้วัด เป้าหมายหรือแนวทางใน
การพัฒนา ส่วน ข้อ I8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 
มีการจัดทำแผนและรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินการ
แต่ไม่ใช้ ณ วันที่ 31 มี.ค.67 
และ ข้อ I9 รายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี ยังไม่มีการ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีครบถ้วน จึงต้อง
ปรับปรุงการทำงานในส่วนนี้
เพ่ือให้มีคะแนนที่เพ่ิมขึ้น 
 
 

I2 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 

87.50 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

I7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

0 

I8 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

50 

I9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

0 

I10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

100 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
2 การให้บริการและระบบ  

E-Service 
E1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

81.90 ในการประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่จากผู้มีส่วนได้เสีย



ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

ภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  จะเห็นว่ามีข้อที่
คะแนนยังไม่ถึง 85 คะแนน จึง
ต้องปรับปรุงการทำงานเพื่อให้
คะแนนเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมช่องที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้
เพ่ิมมากข้ึนส่วนการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่
ยังไม่ทราบเนื่องจ่ายไม่ได้มาใช้
บริการ จึงต้องมีการปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์  วิธีการใช้งาน 
ระบบการให้บริการออนไลน์
ให้กับประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
ต่อไป 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านอย่างเท่าเทียม
กัน 

83.81 

E4 หน่วยงานของท่านมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

81.90 

E5 หน่วยงานของท่านมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

82.86 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้ชัดเจน 

82.86 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้ามีส่วน
ร่วนในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

80.95 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
 (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

9.52 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
 
 

100 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
2 การให้บริการและระบบ 

 E-Service 
O12  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

100  

O13  E-Service 
 

100 

O25 เปิดโอการให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100 



3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 

E4  หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงง่าย  

81.90 ในประเด็นนี้ แม้ส่วนใหญ่จะผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน จะเห็นว่ามีข้อ
ที่คะแนนยังไม่ถึง 85 คะแนน คือ
ข้อ E4,ข้อ E5 และข้อ E 6 จึง
ต้องปรับปรุงการทำงาน การ
สื่อสารของเจ้าหน้าที่ ตอบข้อ
ซักถามหรืออธิบายให้ประชาชน
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น   และเพ่ิมช่องที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

E5  หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงง่าย 

82.86 

E6  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายท่านได้อย่างชัดเจน 

82.86 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O16   Q&A 100 

4 กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

I10   ในหน่วยงานมีของท่านมี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด  

80.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด
คือ ข้อ I 10 มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
โดยมีสัดส่วนการขอใช้ทรัพย์สิน
อย่างถูกต้องมากท่ีสุด 58.33 
และมีการประเมินว่าไม่มี
เจ้าหน้าที่คนใดที่ขอยืมอย่าง 

I11   ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพียงประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด  

99.17 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
4 กระบวนการกำกับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

I12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ
มากน้อยเพียงใด 
 

85 ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 4.17 จึง
ต้องมีมาตรการปรับปรุง
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การยืม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้กับเจ้าหน้าที่และบังคับใช้ตาม
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

93.33 ในประเด็นนี้ มีข้อคำถามที่ได้ 0
คะแนน คือ ข้อ  O16 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง



I5 หน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เช่นค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯมากน้อย
เพียงใด  

94.17 หรือจัดหาพัสดุ  เนื่องจากกรอก
ข้อมูลไม่ครบทุกช่อง  และ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้อ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำปี เนื่องจากตั้งหัวข้อปีผิด
และข้อมูลไม่สอดคล้องกัน 
จึงต้องปรับปรุงการทำงานของ
เจ้าหน้าที่และสร้างความรู้และ
ความเข้าใจต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วนต่อไป 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด 

99.17 

O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

0 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้อ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 

0 

 

 

ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
บริหารงานบุคคล 

I7  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 

98.33 ในประเด็นนี้ มีข้อคำถาม I7  
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
 และข้อ  I8  ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
แสดงว่า เจ้าหน้าที่บางส่วนถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัว
และสิ่งที่เป้นการทุจริต 

I8  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

99.17 

I9  การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100 



O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

100 

O18  แผนการบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100 

O19  รายงานผลการบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100 

O20  ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

O21  การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

100 

 

 

 

ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
7. กลไลและมาตรการ ใน
การป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

I13  ผู้บริหารสูดสุดของหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 

94.17 ในประเด็นนี้ มีข้อคำถาม O30การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน   
ไม่พบประเด็นการประเมินความเสี่ย
วงการทุจริต ประเด็นสินบน 
ประเด็นที่ 2-4  และข้อ   O34 
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ไมมีการ
วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานใน
การประเมิน ITA  จึงควรปรับปรุง
เพ่ือให้ได้คะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินในปีถัดไป 
 

I14  ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

91.67 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 



O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม NO Gift 
Policy   

100 

O28 รายงานตามนโยบาย 
 NO Gift Policy   

100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์โดยธรรมจรรยา   

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการรับ
สินบน   
 

0 

ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์การประเมิน 
7. กลไลและมาตรการ ใน
การป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

O31 รายงานผลการดำเนนิการ
เพ่ือจัดการความเสียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี   
 

100   

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต    
 

100 

O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

100 

O34 มาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

0 

 

หมายเหตุ ค่าคะแนน EIT เป็นการหาค่าเฉลี่ยจากผลการประเมิน EIT ส่วนที่ 1 และ EIT ส่วนที่ 2 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หลวง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

           จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หลวง ประจำปี 2567 ทั้ง 7 
ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตราการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
เจดีย์หลวง ประจำปี 2568 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.มาตรการกำกับ 
ดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.การสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการและ
นำผลสำรวจมา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัตงาน
หรือการให้บริการ 
2.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการต่าง ๆ
ของหน่วยงานให้แก่
ประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

2.มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 

1.วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับสินบน 
2.พัฒนาระบบ 
E-Service 
  
 

สำนักปลัด 
  

ไตรมาสที่  1-2 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1.ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ  
E-Service 
 

1.เผยแพร่ช่องทางการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ระบบ E-Service ให้
ประชาชนรับทราบ
พร้อมทั้งระบบขั้นตอน
และการใช้งานอย่าง
ชัดเจน 
 

สำนักปลัด 
  

ไตรมาสที่ 1-2 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 
1.ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของอบต. 
 

 1.พัฒนาช่อง
ประชาสัมพันธ์ให้มี
หลากหลายช่องทาง
พร้อมประชาสัมพันธ์
แต่ละช่องทางให้
ประชาชนรับทราบ 
2.ปรับปรุง ดูแลข้อมูล
ใน Website ให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
  

ทุกกอง ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัยพ์สินของทาง
ราชการ 
 

 1.แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่
เจ้าหน้าที่รับทราบ 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2568 สมุดคุมการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัยพ์สินของทาง
ราชการ 
 

2.กำกับและติดตาม
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการของเจ้าหน้าที่
และการขออนุญาตของ
หน่วยงานภายนอก
หรือภาคเอกชน 

สำนักปลัด 
  

ปีงบประมาณ 2568 สมุดคุมการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.พัฒนาวิธีการเผยแพร่
แผนการดำเนินการและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 

 1.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์
ภายในเกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย  

สำนักปลัด ไตรมาส 2-4 รายงานผลการ
ดำเนินการให้การ
ประชุมประจำเดือน
หรือผ่านช่องทาง
ออนไลน์ภายใน
หน่วยงาน 

2.กำกับการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

1.ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานและการใช้
งบประมาณรายจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด ไตรมาส 2-4 รายงานผลการ
ดำเนินการและการ
ใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1.กำกับการดำเนินการ
ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 1. ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 2. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้าน
มาตราฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 

1.มีกิจกรรม/
อบรมสำหรับ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารรับทราบ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งหรือ
ร้องเรียนการทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้ง
หรือร้องเรียนการ
ทุจริตและคู่มือ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ไตรมาสที่ 1-2 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

2.มาตราการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 1.วิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
2.กำกับการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริต    

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2568 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หลวง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

1.1.นำว ิธ ีการเข ้าถ ึงช ่องทางในการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง
ในการแก้ไข)และส่งเสริมเจ้าหน้าที ่ที่
เก ี ่ยวข ้องให ้ม ีการเพิ ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้แก่ประชาชน 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

1.2 จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อสร ้าง
กระบวนการการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 
 
 

สำนักปลัด 1 จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

 

 

 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

๒. การให้บริการและ
ระบบ 
E-Service 

2.1 จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หร ือผ ู ้ร ับบร ิการและพ ัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
SmartLaw ของกรมการปกครองซึ ่งเป็น 
ระบบการบร ิหารงาน เร ื ่ องร ้องท ุกข์  
ระบบงานสำนวนกฎหมาย และระบบ 
ส ื บค ้ นกฎหมาย  เพ ื ่ อ สน ั บสน ุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป  
 

สำนักปลัด 
  

๑. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของภาครัฐ 

3.1.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของอบต.ให้มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 1.พัฒนาช่องประชาสัมพันธ์ให้มีหลากหลาย
ช่องทางพร้อมประชาสัมพันธ์แต่ละช่องทางให้
ประชาชนรับทราบ 
2.ปรับปรุง ดูแลข้อมูลใน Website ให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
 

ปีงบประมาณ 
2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

4.1 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การ 
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ผ่าน 
ทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุง 
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

5.1.พัฒนาวิธีการเผยแพร่แผนการ
ดำเนินการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
5.2.กำกับการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายในเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2-4 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

6.1.กำกับการดำเนินการตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
6.2.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้าน
มาตราฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 1.จ ัดทำและดำเน ินการตามนโยบายหรือ
แผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและ
บรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / 
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

7.1 จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด 
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
7.2 จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ 
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
7.3 จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
7.4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งหรือร้องเรียน
การทุจริตและคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนทราบ 
 

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5.ประกาศหรือประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
หรือร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบ E-Service 
ของเว็บไซต์ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

 

 

 

 

 


